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Prin prezenta, va solicit aprobarea urmatoarelor obiective, respectiv indici de performanta
necesari in intocmirea RAPORTULUI DE EVALUARE a performantelor individuale pentru
personalul nedidactic.

OBIECTIVE SI INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU EVALUAREA PERSONALULUI
NEDIDACTIC - INGRIJITORI

%
din Indicatori de performanta
timp

Obiective
in perioada evaluata

a) respectarea programului de lucru;

b)activitatea de informare asupra problemelor care
trebuiesc rezolvate si prioritatea acestora,

¢) portul echipamentului de protectie.

I. Respectarea regulamentului intern al institutiei. 20

a) pastrarea si folosirea in conditii normale a bunurilor
din clase, holuri si spatii sanitare;

b) modul in care a rdspuns de bunurile personale ale
clevilor cét timp acestia au fost la alte activititi,
inclusiv in cazul cdnd au fost uitate bunuri personale in
clase;

2. Gestionarea bunurilor institutiei. 20

a) mdturarea, spilarea, respectiv stergerea prafului in
salile de curs, holuri si spatii sanitare;

b) pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de
functionare;

3. Efectuarea de lucrari de ingrijire a sectorului. 30

a) sustragerea de bunuri din cadrul institutiei;

b) lipsa de interes fatd de bunul mers al institutiei;

¢) consumul de bauturi alcoolice Tn timpul programului
de lucru.

4. Abateri disciplinare 10

a) utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu
superiorii;

5. Comportament ti comunicare 20 a} utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu
cadrele didactice, elevii si périntii acestora;

¢) raportarea deficientelor constatate.

Administrator patrimoniu,
Pecheanu Ina
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Prin prezenta, va solicit aprobarea urmatoarelor obiective, respectiv indici de performanta
necesari in intocmirea RAPORTULUI DE EVALUARE a performantelor individuale pentru
personalul nedidactic.

OBIECTIVE SI INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU EVALUAREA PERSONALULUI
NEDIDACTIC — INGRUITORIVEXTINDERE MUNCITOR N BUCATARIE

P %
Obiective s . . .
i : din Indicatori de performanta
in perioada evaluati .
timp
a) respectarea programului de lucru; ‘
. o b)activitatea de informare asupra problemelor care
1. Respectarea regulamentului intern al institutiel. 20 ) : R e b
J trebuiesc rezolvate si prioritatea acestora;
¢) portul echipamentului de protectie.
a) pistrarea si folosirea in conditii normale a bunurilor
din clase, holuri si spatii sanitare;
: R b) modul in care a rdspuns de bunurile personale ale

2. Gestionarea bunurilor institutiel. 20 ) ; o P! P o
elevilor cdt timp acestia au fost la alte activitati,
inclusiv in cazul cdnd au fost uitate bunuri personale in
clase;

a) miturarea, spalarea, respectiv stergerea prafului in

IR, S e : salile de curs, holuri si spatii sanitare;

3. Efectuarea de lucrari de ingrijire a sectorului. 10 e : 31sp H N
b) pastrarea instalagiilor sanitare in conditii normale de
functionare;

a) sustragerea de bunuri din cadrul institutiei;
D b) lipsa de interes fata de bunul mers al institutiei;

4, Abateri disciplinare 10 ) lpsa g oo P w ’ .
¢) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului
de lucru. ‘

a) utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu
superiorii;

5. Comportament (i comunicare 20 a) utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu
cadrele didactice, elevii si parintii acestora;
¢) raportarea deficientelor constatate.

a) curdtarea echipamentului de bucatarie gi suprafetelor

6. Efectuarea de lucriri specifice si de ingrijire in 20 de lucru, in conformitate cu standardele de igiend;

bucitarie - b) pregitirea si gatirea in cele mai bune conditii
igienico-sanitare a alimentelor.

Administrator patrimoniu,
Pecheanu Ina
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Prin prezenta, va solicit aprobarea urmatoarelor obiective, respectiv indici de performanta
necesari in intocmirea RAPORTULUI DE EVALUARE a performantelor individuale pentru
personalul nedidactic.

OBIECTIVE SI INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU EVALUAREA PERSONALULUI
NEDIDACTIC -PAZA

Obiective v
. : . din Indicatori de performanta
in perioada evaluata .
timp
a) respectarea programului de lucru;
. e bactivitatea de informare asupra problemeler care
1. Respectarea regulamentului intern al institutiei. 20 ) pra p

trebuiesc rezolvate si prioritatea acestora;
¢) portul echipamentului de protectie.

a) verifica identitatea persoanelor care intra in spatiul
unitatii scolare;

b) intocmeste proces-verbal de predare-primire si
2. Sarcini de serviciu obligatorii 20 raporteazd neregulile constatate conducerii scolii si
administratoruliu;

¢) in caz de efractie, conservarea locului faptei si
anuntarea directorului, Politiei si a administratorului

a) se ingrijeste de curditenia Intregului perimetru din
curtea institutiei ;

3. Efectuarea de lucrari de ingrijire a sectorului. 30 b) raspunde de predarea-primirea postului inclusiv de
cheile-grup ale institutiei;

¢) degajarea cailor de acces in caz de inzipezire.

a) sustragerea de bunuri din cadrul institutiei;

b} lipsa de interes fata de bunul mers al institutiei;

4, Abateri disciplinare | 10
P ¢) consumul de bauturi alcoolice in timpul programuiul
de lucru.
a) utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu
superiorii;
5. Comportament ti comunicare 20 a) utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu

cadrele didactice, elevii si parintii acestora;
¢) raportarea deficientelor constatate.

Tehnician,

Cristina @hotariu
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Prin prezenta, vi solicit aprobarea urmatoarelor obiective, respectiv indici de performanta
necesari in intocmirea RAPORTULUI DE EVALUARE a performantelor individuale pentru
personalul nedidactic.

OBIECTIVE SI INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU EVALUAREA PERSONALULUI
NEDIDACTIC — MUNCITORILACATUS MECANIC

%
din Indicatori de performanta
timp

Obiective
in perioada evaluata

a) respectarea programului de lucru; -
b)activitatea de informare asupra problemelor care
trebuiesc rezolvate si prioritatea acestora;

¢) portul echipamentului de protectie.

1. Respectarea regulamentului intern al institutiei. 20

a) asigrarea functionalititii instalatiilor si aparatelor din
unitatea de invatamant;
b) intretinerea edificiului scolii (interior/exterior) si
repararea defectiunilor.

2. Obligatii de serviciu 20

a) efectueazi lucriri de reparatii interioare si exterioare
la toate corpurile de clddire:

b) igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si
grupurile sanitare prin lucrari de zugriveli-vopsitorie si
completeazd plicile din faianta acolo unde se impune:
c) efectueaza si alte lucrari de intretinere/reparatii.

3. Efectuarea de lucrari de Tngrijire a sectorului. 30

a) sustragerea de bunuri din cadrul institutiei;

b) lipsa de interes fatd de bunul mers al institutiei;

¢) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului
de lucru.

4. Abateri disciplinare 10

a) utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu
superiorii;

5. Comportament ti comunicare 20 a) utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu
cadrele didactice, elevii si parintii acestora;

c) raportarea deficientelor constatate.

Tehnician,
Cristina Dohotariu
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Prin prezenta, va solicit aprobarea urmitoarelor obiective, respectiv indici de performanta
necesari in intocmirea RAPORTULUI DE EVALUARE a performantelor individuale pentru

personalul nedidactic.

OBIECTIVE SI INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU EVALUAREA PERSONALULUI
NEDIDACTIC — MUNCITORI-ZIDAR PIETRAR/PAZNIC

%o
din
timp

Obiective
in perioada evaluata

Indicatori de performanta

1. Respectarea regulamentului intern al institutiei. 20

a) respectarea programului de lucru;

b)activitatea de informare asupra problemelor care
trebuiesc rezolvate si prioritatea acestora;

¢) portul echipamentului de protectie.

[

. Obligatii de serviciu 20

a) asigrarea functionalitatii instalatiilor si aparatelor din
unitatea de Invatdmant;
b) intretinerea edificiului scolii (interior/exterior) si
repararea defectiunilor.

3. Efectuarea de lucriri de ingrijire a sectorului. 20

a) efectueazi lucrdri de reparatii interioare si exterioare
la toate corpurile de cladire:

b) igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si
grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli-vopsitorie si
completeaza placile din faiantd acolo unde se impune;
¢) efectueaza si alte lucrari de intrefinere/reparatii.

4. Abateri disciplinare 10

a) sustragerea de bunuri din cadrul institutiei;

b) lipsa de interes fatd de bunul mers al institutiet;

¢) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului
de lucru.

5. Comportament ti comunicare 20

a) utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu
superiorii;

a) utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu
cadrele didactice, elevii si parintii acestora,

¢) raportarea deficientelor constatate.

6. Sarcini de serviciu pazd 10

a) verificd identitatea persoanelor care intra in spatiul
unitatii scolare;

b) intocmeste proces-verbal de predare-primire si
raporteazd neregulile constatate conducerii scolii si
administratoruliu;

¢) in caz de efractie, conservarea locului faptei si
anuntarea directorului, Politiei si a administratorului |

i

Tehnician,

Cristina D@)tariu
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Prin prezenta, va solicit aprobarea urmatoarelor obiective, respectiv indici de performanta
necesari in intocmirea RAPORTULUI DE EVALUARE a performantelor individuale pentru
personalul nedidactic.

OBIECTIVE SI INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU EVALUAREA PERSONALULUI
NEDIDACTIC — MUNCITOR ELECTRICIAN/SOFER

- %
Obiective ; : . .
. : Ny din Indicatori de performanta
in perioada evaluata :
timp
a) respectarea programului de lucru;
g 4 v g blactivitatea de informare asupra problemelor care
|. Respectarea regulamentului intern al institutiel. 20 ) . A R D
’ trebuiesc rezolvate si prioritatea acestora;
c) portul echipamentului de protectie.
a) asigrarea functionalititii instalatiilor si aparatelor din
R - unitatea de invatamaént;
2. Obligatii de serviciu 20 B i Ml g T . .
gal b) intretinerea edificiului scolii (interior/exterior) si
repararea defectiunilor.
a) efectueazi lucrari de reparatii interioare §i exterioare
la toate corpurile de cladire: .
. ; b) igienizeaza spatiile de finvitimant, holurile si

3. Efectuarea de lucrdri de ingrijire a sectorului. 20 ) g el ; Vo o
grupurile sanitare prin lucrdri de zugraveli-vopsitorie si
completeaza placile din faiantd acolo unde se impune;
¢) efectueaza si alte lucriri de intretinere/reparatii.

a) sustragerea de bunuri din cadrul institutiei;
s re lipsa de interes fatd de bunul mers al institutiei;

4. Abateri disciplinare 10 b) Jip . S e :
¢) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului
de lucru.

a) utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu
superiorii;

5. Comportament ti comunicare 20 a) utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu
cadrele didactice, elevii si parintii acestora;
¢) raportarea deficientelor constatate.

a) conduce autoturismul unitatii in vederea asigurdrii
transportului de bunuri si valori, respectiv documente
o citre alte institutii;

6. Sarcini conducitor auto 10 " i, - .

b) raspunde de bonuri de benzind, card de alimentare,
respectiv de intocmirea foilor de parcurs;
¢) pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces.

Tehnician,
Cristina Dohotariu
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Prin prezenta, va solicit aprobarea urmitoarelor obiective, respectiv indici de performanta
necesari in intocmirea RAPORTULUI DE EVALUARE a performantelor individuale pentru
personalul nedidactic.

OBIECTIVE SI INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU EVALUAREA PERSONALULUI
NEDIDACTIC - MUNCITORI-INSTALATOR/PAZNIC

%
din Indicatori de performanti
timp

Obiective
in perioada evaluata

a) respectarea programului de lucru;

b)activitatea de informare asupra problemelor care
trebuiesc rezolvate si prioritatea acestora;

c) portul echipamentului de protectie.

1. Respectarea regulamentului intern al institutiei. 20

a) asigrarea functionalititii instalatiilor i aparatelor din
unitatea de invatamant,
b) intretinerea edificiului scolii (interior/exterior) si
repararea defectiunilor.

2. Obligatii de serviciu 20

a) efectueazd lucrdri de reparatii interioare si exterioare
la toate corpurile de clidire:

b) igienizeaza spatiile de Invdtimant, holurile si
grupurile sanitare prin lucriiri de zugraveli-vopsitorie si
completeazi placile din faiantd acolo unde se impune;
¢) efectueaza si alte lucrari de intretinere/reparatii.

3. Efectuarea de lucrari de ingrijire a sectorului. 20

a) sustragerea de bunuri din cadrul institutiei;

b) lipsa de interes fata de bunul mers al institutiei;

¢) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului
de lucru.

4, Abateri disciplinare 10

a) utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu
superiorii;

5. Comportament {i comunicare 20 a) utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu
cadrele didactice, elevii si parintii acestora;

¢) raportarea deficientelor constatate.

a) verifica identitatea persoanelor care intra in spatiul
unitatii scolare;

b) intocmeste proces-verbal de predare-primire si
6. Sarcini de serviciu pazi 10 raporteazd neregulile constatate conducerii scolii s
administratoruliu;

¢) in caz de efractie, conservarea locului faptei si
anuntarea directorului, Politiei si a administratorului

Tehnician,

Cristina I‘)@iotariu



